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STRASBOURG Jeune chambre economique de Strasbourg

Sur la premiére

a Jeune chambre écono-

mique francaise (JCEF)

vient de primer une ac-

tion de la JCE de Stras-
sourg sur 'emploi des jeunes
lors de sa nouvelle « Action
Académie », & l'occasion de sa
convention nationale a Angers,
But de l'opération ? Valoriser
les meilleures actions locales
de la Jeune chambre économi-
que francaise, pour leurs résul-
tats concrets, leur qualité d’exé-
cution et la capacité a fédérer
une équipe autour d’un projet.

Une action innovante

sur 'emploi des jeunes
Cing candidats, sélectionnés en
amont par le conseil d’adminis-
tration de la JCEF, ont présenté
leur projet devant plus de 400
personnes et ont répondu aux
questions du jury. Le vote s’est
effectué en direct, par le public
présent.

Guillaume Pommier, jeune

membre de 24 ans et actuel.

directeur de « Paroles d’Ave-
nir », a brillamment défendu le
projet et a permis a la JCE de
Strashourg de remporter le pre-
mier prix de cette Action Acadé-
mie.

Pour expliquer 'origine du pro-
jet, ‘Guillaume explique :
«Alors qu'un quart des 18-25
" ans est au chémage en France,

nous -avons décidé d’agir, en |

organisant des ateliers diffé-
rents, qui parlent aux jeunes,
axés sur des thémes d’actualité
afin que les participants y trou-
vent une résonance immédiate
avec le quotidien et qu’ils com-
prennent que certains métiers

marche

La Jeune chambre économique de Strasbourg aremporté le premier prix de I'Action
Academle de la Jeune chambre économique francaise grace ason actlon « Paroles
d Avemr » pour l’emplm des jeunes.

e

« Paroles d’Avemr », une action portée par la Jeune chambre économique de Strasbourg DROITS
RESERVES

s'inscrivent dans des probléma-
tiques actuelles plus larges. »
Paroles d'Avenir a pour objectif
d’aider des jeunes en difficultés
(18-25 ans) a (re) trouver le che-
min de l'emploi en leur don-
nant de réelles perspectives
professionnelles, a travers plu-
sieurs ateliers organisés autour
d’'un théme d'actualité et en
partenariat avec des acteurs lo-
caux.

Donner du sens a un métier
et reprendre confiance

La premiére édition du projet
s'est déroulée les 20 et 21 no-

vembre derniers en partenariat
avec le club de jeunes L'Etage et
I'association Envie, Treize jeu-
nes d'une vingtaine d’années
ont pu suivre les ateliers prati-
ques proposés autour du théme
du recyclage des équipements
électroniques : formation a la
prise de parole — utile pour de
futurs entretiens d’embauche -
suivie d'un moment d’échange
et de débat, avant de découvrir
concrétement des métiers en
entreprise en s’exercant a diffé-
rents postes.

Ces deux journées ont permis
de redonner confiance et moti-

" vation aux jeunes pour s’insé-

rer dans la vie active et les ont
rapprochés du monde profes-
sionnel. Aprés I'action, plu-
sieurs ont postulé dans I’entre-
prise qui les a accuedillis.

Pour la prochaine édition pré-
viie 4 la fin de année, le projet
ciblera les métiers en tension
afin de renforcer les chances
d'insertion des jeunes et de
créer un impact d’autant plus
significatif sur le territoire.
Ainsi, I'action Paroles d’Avenir
entend bien amorcer une dyna-
mique positive et durable d'in-
sertion. m




